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y el fortalecimiento de alianzas estratégicas, 
hemos trabajado incansablemente para cumplir 
con nuestra misión y visión como organización.

En este informe, compartiremos con ustedes los 
avances alcanzados, los desafíos encontrados y 
las lecciones aprendidas a lo largo de este 
emocionante viaje. Esperamos que este informe 
no solo sea una fuente de información, sino 
también una oportunidad para reflexionar sobre 
nuestro camino recorrido y visualizar el camino 
hacia adelante.

Agradecemos sinceramente su continuo apoyo y 
compromiso con la Fundación Magenta. Sin 
ustedes, nuestros logros no serían posibles. 
Esperamos que este informe sea una 
emostración de nuestro compromiso compartido 
con el desarrollo sostenible, la justicia social y el 
bienestar de nuestras comunidades.
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INFORME ANUAL
DE LA FUNDACIÓN 
MAGENTA:

AVANCES, DESAFÍOS 
Y COMPROMISOS.

Estimados miembros de la Asamblea de la Fundación 
Magenta:
Es con gran placer y gratitud que presentamos 
nuestro informe anual, reflejando el progreso, los 
logros y los desafíos que hemos enfrentado como 
fundación en el último año. En este período, hemos 
continuado nuestro compromiso con la promoción 
del desarrollo local, la construcción de paz y la 
filantropía comunitaria
en las regiones que servimos.

El año pasado hemos sido testigos de múltiples 
esfuerzos y colaboraciones significativas que han 
fortalecido nuestra presencia en las comunidades
y han ampliado nuestro impacto en diversas
áreas. Desde la implementación de proyectos 
innovadores hasta la capacitación de líderes locales
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entre actores locales e internacionales para promover 
el bienestar y la armonía de cada individuo en el 
territorio. Apostamos por un enfoque inclusivo donde 
todas las voces sean escuchadas y valoradas por igual, 
trabajando incansablemente por un futuro donde el 
desarrollo local refleje la identidad y esencia de 
nuestras comunidades.

Además, nuestra fundación se compromete a influir 
positivamente en los planes y políticas de desarrollo 
local, la construcción de paz territorial y la igualdad 
social, respetando la diversidad y promoviendo los 
Derechos Humanos. Colaboramos con diferentes 
agentes de cambio del sistema local e internacional, 
incluyendo entidades públicas o privadas y/o personas 
naturales nacionales y extranjeras.

Con un equipo interdisciplinario de líderes sociales, 
expertos en los territorios, profesionales especializados, 
técnicos y tecnólogos, trabajamos bajo el principio 
fundamental de cumplir cabalmente las funciones 
contratadas, sin ánimo de lucro y con responsabilidad 
social y transparencia. Planificamos, formulamos, 
desarrollamos, promovemos, gestionamos, ejecutamos, 
monitoreamos, evaluamos y dirigimos planes, 
programas y proyectos que contribuyen al 
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo 
humano, la equidad de género, el cuidado por el 
medio ambiente y la construcción del tejido social, 
promoviendo la paz y armonía en los territorios donde 
intervenimos. 

EL PROPÓSITO
DE NUESTRO 
EQUIPO
Nuestro propósito es guiar y fortalecer los liderazgos 
locales, empoderando a las comunidades del 
departamento del Cauca para que alcancen su 
máximo potencial y sean los principales arquitectos 
de su propio desarrollo. Nos esforzamos por 
fomentar la autonomía, el liderazgo informado, la 
transparencia y la corresponsabilidad como cimientos 
esenciales para una transformación sostenible 
arraigada en la filantropía comunitaria y las prácticas 
ancestrales de unidad, solidaridad y desarrollo 
comunitario.

Como defensores de los derechos humanos, 
reconocemos la importancia de trabajar desde una 
perspectiva interseccional, donde abordamos con 
firmeza los enfoques étnicos y de género. Nos 
dedicamos a promover la igualdad de género y a 
combatir todas las formas de violencia contra las 
mujeres, cultivando relaciones basadas en el respeto, 
la equidad y la no violencia en todos los ámbitos de 
la sociedad.

Actuamos como un puente entre sistemas diversos, 
fomentando la comunicación efectiva y la colaboración 
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LA ARQUITECTURA
DE NUESTRA 
GOBERNANZA

En la Fundación Territorial Magenta, nos 
comprometemos a establecer una red basada en 
gobernanzas auténticas, promoviendo procesos 
participativos fundamentados en la colaboración, la 
equidad y la transparencia. Por ello, nuestra 
organización cuenta con una asamblea inclusiva, 
diversa y abierta a todos aquellos que deseen 
respaldar, participar y colaborar en la construcción 
conjunta del desarrollo local.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el máximo órgano de 
nuestra fundación, ya que salvaguarda los principios 
fundamentales de nuestro propósito. Aquí se toman 
decisiones cruciales y se ejerce control sobre 
nuestras acciones. Está constituida por todos los 
miembros de la organización, inclutendo miembros 
fundadores, adherentes y honorarios.

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo representa la columna vertebral 
de nuestra organización. Este órgano es la máxima 
expresión de nuestra gobernanza y está compuesto 
por cinco líderes y lideresas expertos en desarrollo 
local, quienes actúan como voceros principales de 
cada uno de nuestros comités. Además, el consejo 
cuenta con la participación de representantes de 
nueve municipios, asegurando una amplia 
perspectiva y diversidad en la toma de decisiones.
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EQUIPO
MAGENTA
LIDER DEL COMITÉ DE IGUALDAD DE GÉNERO,
SONORIDAD Y SOLIDARIDAD
MARLY SÁNCHEZ

LIDER DEL COMITÉ DE ECONOMÍAS LOCALES
CLARA TUNUBALA

LIDER DEL COMITÉ DE GRUPOS ÉTNICOS,
COMUNIDADES Y TERRITORIOS
NADIMI LOBOA

LIDER DEL COMITÉ DE DEPORTES, ARTE Y CULTURA
GERALDIN QUINTERO

LIDER DEL COMITÉ DE APRENDIZAJE Y FILANTROPÍA 
COMUNITARIA
LEIDY GUACA

COMITÉ DE AMBIENTES
DHAIRA MARTINEZ

DIRECCIÓN EJECUTIVA:

VIVIANA MARCELA CUCHILLO
DIRECCIÓN ESTRATEGICA

JUAN CAMILO MOLINA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
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INVESTIGACIÓN ACCIÓN SISTÉMICA (SAR)



permitió la realización de diversas acciones clave. En 
agosto, la Fundación Magenta asumió la administración 
y las finanzas del proyecto, iniciando la fase de 
organización y asignación presupuestal para cada círculo 
de investigación. Esto incluyó la designación de 
contratos laborales para los facilitadores y la adecuación 
de la información del proyecto, con el fin de ordenar el 
propósito y metas del mismo.

Desde septiembre hasta octubre, se llevaron a cabo las 
actividades principales del proyecto. Estas incluyeron el 
acompañamiento en los círculos de investigación, la 
reconstrucción de sus planes de acción y la 
implementación de las tareas programadas para el 
equipo Coinspira.

En noviembre, se realizó una revisión intermedia del 
proyecto para revisar el progreso en términos 
administrativos y de recursos. Esto permitió hacer los 
ajustes necesarios para continuar con la ejecución del 
proyecto, enfocándose en la finalización de las tareas 
pendientes y la preparación para las actividades finales 
del año.

Finalmente, en diciembre, se concluyó el proyecto con 
una evaluación final y la documentación de los 
resultados y lecciones aprendidas. La gestión del 
presupuesto durante este período permitió la realización 
de estas acciones, contribuyendo al éxito del proyecto y 
al logro de sus objetivos. 

PROYECTO
CO-INSPIRA
En el marco del Proyecto Co Inspira, Laboratorios de 
Diálogo centrados en la acción, las actividades 
adelantadas durante el año 2023 estuvieron dirigidas 
hacia la coordinación, el acompañamiento y la 
facilitación de lo que denominamos La Ruta CoInspira 
y, posteriormente, los Círculos de Investigación. 
Siguiendo la metodología de Investigación Acción 
Sistémica (SAR), este proyecto implementó una 
estrategia metodológica para mapear el sistema de 
construcción de paz en el Cauca. Esto implicó analizar 
las historias de las personas que dan vida al territorio, 
con el objetivo de identificar desafíos y oportunidades 
que podrían ser abordados de manera colaborativa.

Para dar cumplimiento a esta iniciativa que buscaba 
contribuir a la construcción de paz en la región, los 
consejeros de paz de doce municipios del 
departamento participaron en un proceso de formación 
y entrenamiento para convertirse en co-investigadores 
en la estrategia metodológica mencionada. 
Posteriormente,  analizaron el mapa sistémico 
resultante de su investigación para comprender el 
alcance del sistema que rodea la construcción de paz. 

Durante 2023, se gestionó de manera eficiente y 
efectiva el presupuesto asignado al proyecto, lo que 
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en el proyecto, que involucra el mapeo del sistema 
de construcción de paz y el análisis de las historias de 
las personas en el territorio.

Participación de los Co-Investigadores: Se resaltó la 
participación activa de los consejeros de paz de doce 
municipios del departamento, quienes fueron 
capacitados como co-investigadores y contribuyeron 
significativamente a la investigación y análisis.
Resultados y Aprendizajes

El equipo del Proyecto Co-Inspira compartió los 
principales resultados y aprendizajes obtenidos 
durante el primer semestre:
Identificación de desafíos y oportunidades clave para 
la construcción de paz en el Cauca.

Fortalecimiento de capacidades en investigación y 
análisis por parte de los co-investigadores.

Establecimiento de vínculos colaborativos entre 
diferentes actores y comunidades en la región.

Conclusiones y Próximos Pasos: Se concluyó el 
encuentro con una reflexión sobre los logros del 
Proyecto Co-Inspira hasta el momento y los pasos a 
seguir para continuar avanzando en su 
implementación. Se enfatizó la importancia de seguir 
promoviendo el diálogo y la colaboración en la 
búsqueda de la paz en el Cauca.

PROYECTO
RED ECO
Encuentro ECO: Informe sobre el Proyecto 
Co-Inspira

El Encuentro ECO tuvo lugar en Bogotá, donde 
representantes de diversas fundaciones y 
organizaciones dedicadas a la filantropía comunitaria 
se reunieron para conocer los aprendizajes y la 
metodología utilizada en el Proyecto Co-Inspira 
durante su primer semestre de ejecución.

Presentación del Proyecto Co-Inspira

Durante la reunión, el equipo del Proyecto Co-Inspira 
presentó un informe detallado sobre su trabajo y los 
resultados obtenidos hasta la fecha. Se destacaron 
los siguientes puntos clave:

Objetivos del Proyecto: Se recordaron los objetivos 
principales del Proyecto Co-Inspira, que incluyen la 
promoción del diálogo centrado en la acción y la 
identificación de desafíos y oportunidades para la 
construcción de paz en la región del Cauca.

Metodología Utilizada: Se explicó la metodología de 
Investigación Acción Sistémica (SAR) implementada 
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PROYECTO
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contó con diversos invitados, lo que permitió 
abordar las conversaciones desde múltiples 
perspectivas.

Este proceso estuvo en gran parte inspirado en los 
principios del manifiesto Cambiar el Poder, apoyado 
por acciones concretas que dieron un significado 
particular a la promoción de conversaciones no 
extractivas con las comunidades, el respeto por las 
comunidades y sus voces, y priorizar la construcción 
de relaciones y redes colaborativas basadas en la 
confianza. Además, se destacó la importancia de 
reconocer la diversidad y particularidades de cada 
comunidad, evitando generalizaciones y 
estereotipos. Al aplicar estos principios, se promovió 
un enfoque más justo y enriquecedor, permitiendo 
una participación comunitaria más significativa y 
empoderada en la creación, consolidación e 
intercambio de su propio aprendizaje, alineado con 
sus visiones del mundo. Los laboratorios sirvieron 
como espacios habilitadores para conectar con 
nuestra historia individual y colectiva, creando un 
ambiente donde las conversaciones no 
convencionales encontraron un lugar. La filantropía 
comunitaria fue concebida como una práctica de 
desarrollo desde el nivel local, mucho más 
sostenible, desafiando las normas del sistema de 
cooperación tradicional y destacando el valor 
intrínseco de cuestionar y crear desde dentro.

PROYECTO
SHIFT THE 
POWER
Cambio de Poder en Español - Laboratorios de 
Diálogo Locales "Transformar, transferir, cambiar 
poder" encapsula la esencia de "Cambiar el Poder", 
una expresión que ha sido interpretada de diversas 
formas en español. Esta invitación nos insta a 
revolucionar nuestro enfoque hacia la 
transformación social, invitándonos a reflexionar 
sobre la cooperación internacional, desde su origen 
hasta su destino final. Esta perspectiva amplía las 
posibilidades de descolonizar el desarrollo en 
múltiples niveles, reimaginando tanto el papel de 
las ONG como el de la sociedad civil.

Esta premisa construye y promueve prácticas que 
alteran el orden estructural de las dinámicas de 
poder en las relaciones humanas. Los liderazgos 
locales emergen como protagonistas, fortaleciendo 
así una sólida comunidad de aprendizaje en torno a 
prácticas humanísticas y filantropía comunitaria. El 
Laboratorio de Diálogo Cambiar el Poder organizó 
cuatro sesiones de conversación en diferentes 
regiones (Cauca, Valle, Antioquia y Putumayo) para 
explorar la filantropía comunitaria y la transferencia 
de poder en las relaciones humanas. Cada sesión 
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Además, como defensores de los derechos 
humanos, nos comprometemos a trabajar desde 
una perspectiva interseccional, abordando con 
firmeza los enfoques étnicos y de género. 
Promovemos la igualdad de género y combatimos 
todas las formas de violencia contra las mujeres, 
cultivando relaciones basadas en el respeto y la 
equidad.

Nuestra labor actúa como un puente entre 
sistemas diversos, fomentando la comunicación 
efectiva y la colaboración entre actores locales e 
internacionales. Apostamos por un enfoque 
inclusivo donde todas las voces sean escuchadas y 
valoradas por igual, trabajando incansablemente 
por un futuro donde el desarrollo local refleje la 
identidad y esencia de nuestras comunidades.

¡Únete a la magia de la Fundación Territorial 
Magenta! Descubre cómo juntos podemos crear 
un futuro más brillante y equitativo. Te invitamos a 
explorar nuestra nueva página web y a ser parte 
de nuestro compromiso de transformar vidas y 
construir comunidades más fuertes. ¡La magia está 
en tus manos!

Descubre más en:

www.fundacionmagenta.org

RENOVAMOS
NUESTRO WEB 
SITE

Descubre la nueva cara de la Fundación Territorial 
Magenta! Estamos emocionados de presentar 
nuestra renovada página web, diseñada con un 
propósito claro: compartir al mundo entero todo 
lo que tenemos para aportar a la filantropía 
comunitaria y al desarrollo económico local.

En el marco del Proyecto Co Inspira y nuestros 
Laboratorios de Diálogo centrados en la acción, 
hemos estado trabajando arduamente para guiar 
y fortalecer los liderazgos locales en el 
departamento del Cauca. Nuestra misión es 
empoderar a las comunidades para que alcancen 
su máximo potencial y sean los principales 
arquitectos de su propio desarrollo. A través de la 
autonomía, el liderazgo informado y la 
corresponsabilidad, estamos construyendo un 
futuro sostenible arraigado en la filantropía 
comunitaria y las prácticas ancestrales de unidad 
y solidaridad.

https://fundacionmagenta.org/
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Project
Name

Donor Project Objective
Project
Income
USD

Project
Income
COP

Total
Executed

Supports /
Links

Co-inspira

ADAPT
Peace

Building /
Humanity
United

Promote dialogue focused
on action and the

identification of challenges
and opportunities for

peacebuilding in the Cauca
region, through the

implementation of the
Systemic Action Research
(SAR)methodology and the

training of local co-
researchers.

$ 48,389 $276,178,800 $ 42,177

h�ps://docs.go
ogle.com/sprea
dsheets/d/1Jq
W9dB62bA90BU
3GwO-l-v-mJ1p-
YM4Yb­YFlhuQ
V4/edit#gid=0

ECO

ADAPT
Peace

Building /
Humanity
United

Facilitate collaboration and
knowledge exchange

among foundations and
organizations dedicated to
community philanthropy to
strengthen their capacities
andmaximize their impact

on communities.

$ 19,561 $78,247,910 $ 19,561

h�ps://docs.go
ogle.com/sprea
dsheets/d/1Jq
W9dB62bA90BU
3GwO-l-v-mJ1p-
YM4Yb­YFlhuQ
V4/edit#gid=415
477927

SHIFT THE
POWER

Global
Found

Creating Conversation
Networks in Different

Municipalities of Colombia
around Power to Bring
Territories Closer to the
Context of the Shift the

PowerWorld Peace Summit.

$ 33,000 $129,984,975 $ 33,000

h�ps://docs.go
ogle.com/sprea
dsheets/d/1Jq
W9dB62bA90BU
3GwO-l-v-mJ1p-
YM4Yb­YFlhuQ
V4/edit#gid=182
1203169

FINANCIAL REPORT FUNDATION MAGENTA 2023

GESTIÓN
FINANCIERA
Desde la asignación inicial de presupuestos hasta la ejecución y evaluación de proyectos, nuestra 
gestión financiera se ha guiado por la responsabilidad y la visión estratégica.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JqW9dB62bA90BU3GwO-l-v-mJ1p-YM4YbtfYFlhuQV4/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JqW9dB62bA90BU3GwO-l-v-mJ1p-YM4YbtfYFlhuQV4/edit#gid=415477927
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JqW9dB62bA90BU3GwO-l-v-mJ1p-YM4YbtfYFlhuQV4/edit#gid=1821203169


ACTIVO PASIVO
Activo corriente Pasivo corriente
Disponible 0
Caja general 0 Obligaciones financieras       0
Bancos 80.505.000 Proveedores                                 0
Inversiones 0 Cuentas por pagar                  0
Deudores 0 Impuestos por pagar                  0
Inventarios: Obligaciones laborales 0
Mercancías no fabricadas 0 Otros pasivos                          0
Total activo corriente 80.505.000 Total pasivo corriente 0

Activo no Corriente Pasivo no corriente
Propiedades, planta y equipo:           0 Obligaciones financieras      0

0 Hipotecas por pagar 0
Construcciones y Edificaciones 0 Otras obligaciones                     0
Maquinaria y Equipo Total pasivo no corriente 0
Equipos de oficina 3.028.000 Total pasivo 0
Equipos de cómputo y comunicación 0
Vehículos 0
(-) Depreciación acumulada 0
Total activo no corriente 3.028.000 1.000.000

Otras participaciones patrimonio 0
Otros Activos Superavit por revaluación 0
Intangibles 0 Otras Reservas 0
Diferidos 0 excedentes del ejercicio 82.533.000
Total  otros activos 0 excedentes acomulados 0

TOTAL PATRIMONIO 83.533.000
TOTAL ACTIVO 83.533.000 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 83.533.000

Lyda Yaneth Ordoñez 
contadora publica
T.P. # 164340-T

Capital emitido

Juan Camilo Molina
Representante Legal

FUNDACION MAGENTA CULTURA, DEPORTE Y DESARROLLO
NIT. 900860140-7

Estado de Situación Financiera  31/12/2023

Terrenos
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PATRIMONIO
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Ingresos Actividades ordinarias 406.133.000
Ingresos por donaciones 128.700.000
ingresos por administracion de recursos  a terceros 277.433.000
(-) Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 0
(-) Gastos Totales -323.600.000

gastos por donaciones 128.700.000
gastos de viaje 82.699.652
honorarios 112.200.348
facilitadores 88.900.000
honorarios 23.300.348

excedentes antes de impuestos 82.533.000
excedente neto del ejercicio 82.533.000

Lyda Yaneth Ordoñez 
contadora publica
T.P. # 164340-T

Juan Camilo Molina
Representante Legal

FUNDACION MAGENTA CULTURA, DEPORTE Y DESARROLLO
NIT. 900860140-7

Estado de Resultados al 31/12/2023

JuanJuJuJuJJuJuJuJuJJuJJJuJJuJuJuJuJuJuuuuJJJJJ Camilo Molina
Representante Legal

GESTIÓN
FINANCIERA
En el cierre de este informe financiero, queda 
patente el compromiso de la Fundación Magenta 
con la transparencia, la eficiencia y el impacto 
positivo en las comunidades que servimos.

A lo largo del año 2023, hemos llevado a cabo 
proyectos significativos que han fortalecido 
nuestro compromiso con la construcción de paz, 
el desarrollo comunitario y la filantropía en 
Colombia. Desde el fomento del diálogo centrado 
en la acción en la región del Cauca hasta la 
facilitación de colaboraciones entre 
organizaciones dedicadas a la filantropía 
comunitaria, cada iniciativa ha sido un paso 
adelante hacia un futuro más equitativo y 
próspero.

Agradecemos a nuestros colaboradores por su 
apoyo continuo, y esperamos seguir trabajando 
juntos para lograr un cambio significativo en 
nuestras comunidades.
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https://fundacionmagenta.org/

